REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

PRIMARIA ORASULUI CIMISLIA
4100, bdul. Stefan cel Mare 14, or. Cimislia, tel./fax: 0241 25739
‘ www.cimislia.md, e-mail: primar @cimislia.md

DISPOZITIE
din_04%- 03 2021 nr. Z4/—p

Cu privire la petrecerea repetata a
concursului de suplinire a functiilor
de directori a institutiilor prescolare

In temeiul art. 142 al Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014 , pct. 6 alin. (1) , pct. 26
alin. (1) al Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint general aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 163 din 23.03.2015, art. 29 al Legii privind administratia publicd locala
mr. 436 din 28.12.2006, in legétura cu expirarea mandatului directorilor de gradinite, DISPUN:

1. A anunta repetat concursul pentru suplinirea functiilor vacante de director a Gadinitelor
de copii “Foisor” si ,,Ghiocel”, din or. Cimislia.
2. Specialistul responsabil de resurse umane, dl Artur Chiciuc:

- Vaasigura publicarea anuntului succint cu privire la concurs in ziarul regional
,,Gazeta de Sud”;

- Vaasigura expunerea informatiei privind concursul initiat pe pagina web a
Primariei, precum si pe panourile informative in conformitate cu regulamentul.

3. A constitui comisia de concurs pentru desfasurarea concursului de suplinire a functiei de
director a Gradinitei “Foisor”, in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei - Primarul or. Cimiglia — Sergiu Andronachi;
Secretar - Responsabil resurse umane - Artur Chiciuc;

. Consilier - Sergiu Craciunel;

- Specialist DGITS - Galina Stan;

- Specialist DGITS - Svetlana Goncearov;

- Reprezentanti ai colectivului de — Parascovia Rosioru;
munca din institutiile respective — Tatiana Chele.

4. A constitui comisia de concurs pentru desfasurarea concursului de suplinire a functiei de
director a Gradinitei “Ghiocel”, in urmatoarea componenta:



Presedintele comisiei - Primarul or. Cimislia — Sergiu Andronachi;

Secretar - Responsabil resurse umane - Artur Chiciuc;
- Consilier - Sergiu Créciunel;
- Specialist DGITS - Galina Stan;
- Specialist DGITS - Svetlana Goncearov;

- Reprezentanti ai colectivului de — Ludmila Virlan;
muncd din institutiile respective — Ludmila Arama.

5. A stabilli conditiile necesare pentru a candida la functia de director (conform pct. 14 al
Regulamentului):

- detine cetatenia Republicii Moldova; pot face exceptie de la aceasta conditie candidatii la
functiile de directori ai institutiilor private;

- detine studii superioare universitare (in cazul candidatilor la functia de director al
institufiei publice de educatie anteprescolara si de invatamint prescolar din mediu rural,
dupa prelungirea concursului in temeiul pct. 62 subpct.1) si 3) sau in cazul initierii unui
concurs repetat, pot fi admisi candidatii cu studii superioare universitare si cei cu studii
medii de specialitate pedagogice (colegiu)).

- are o vechime in activitate didactica de cel putin trei ani; pot face exceptie de la aceasta
conditie candidatii la functiile de directori ai institutiilor private; pentru institutiile de
invatamint special si extragcolar constituie avantaj detinerea de competente relevante
profilului institutiei;

- la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65 ani;

- cunoasgte limba roména (pentru angajare in localitatile populate de diferite grupe
minoritare unde predarea se realizeaza in limbi materne sau in institutiile unde limba de
predare este alta decit limba romana — cunoagte limba romana la nivel de comunicare si
limba respectiva);

- este aptd din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.I), m) si n) din Codul
muncii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al institutiei de invatamint
depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria organizatorului concursului), prin posta sau
prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din ziua publicarii anuntului, dosarul de concurs
care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1. cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copia carnetului de munci;

5) curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2;



6) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical,
fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;
7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv
copia/copiile actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul
stiintific/stiintifico-didactic, recomandari, copii ale actelor care atestd formarea continua,
performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor
locale/nationale/internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de expert/evaluator
national/international etc.

7. Responsabil de publicarea prezentei dispozitii, precum si receptionarea cererilor de participare
la concurs este dl Artur Chiciuc, responsabil resurse umane.

Primar Sergiu ANDRONACHI

Ex. Chiciuc Artur
Responsabil resurse umane
+37360812425



